ISSN 2217-9623

JOUL
LOwAo

Vajdasagl Fejlesztési Alapitvany
Szabadka

Vallalkozo6i
Téjékoztatd

Szam:November/1-2014

Fontos informdciok vdallalkozék, iparosok, kft-k
és mezogazdasdgi termel8k részére!

A Vallalkozoéi Tajékoztaté uj szamanak tartalma:

MODOSITOTTAK A LETESITMENYEK
LEGALIZALASAROL SZOLO TORVENYT

A létesitmények legalizalasardl (torvényesitésérdl, fennmaradasi
engedélyezésérdl) szold tdrvény modositasardl szolo torvényben
(az SZK Hivatalos Kozlonye, 117/2014, megjelenésének napja
2014. oktdber 29.) Ujabb hat hénappal meghosszabbitottak a
legalizélas  lehetbsége  megdllapitasahoz ~ szikséges
dokumentacié benyuijtdsanak hataridejét. = 1.0ldal

SZABALYZAT AZ EGYES TERMEKFAJTAK
EGYSEGARA KIFUGGESZTESENEK
MODJAROL ES FELTETELEIROL

Az eméket P 4si mGdadl és el
2016 szabélyzata SZK Hivatalos Kézbnyének 116/22014-es szaméban
jelentmeg és 2014. november4-énlepetthatalyba. =2 1. o/dal

< A CSODTORVENY VALTOZASAI ES MODOSITASAI

A cs6drél szolé torvény valtozasairdl és modositasairdl szdlo
torvény az SZK Hivatalos Kozlonyének 83/2014-es szamaban
2014. augusztus 5-én jelent meg, és ezzel megvaltoztattak, iletve
bévitettek a korabbi csédtorvenyt (az SZK Hivatalos Kozionye,
104/09, 99/11 — masik torvény és 71/12-AB). = 2. oldal

BUNTETORENDELKEZESEK A
MUNKAROL SZOLO TORVENYBEN

A munkardl szold torveény 273-276. szakaszai iék el6 a
biintetérendelkezéseket (az SZK Hivatalos KozIonye, 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 és 75/2014) amelyeket négy
csoportba osztanak:

- Az elkdvetett szabalysértésért, amellyel a jogi személy statusaval
rendelkezd munkaaddt sujtigk 800.000+61 2.000.000 dinarig
terjedd pénzbiintetéssel, a jogi személy felelés személyét, illetve a
jogi személy keépviselgjet 50.000-81 150.000 dinarg terjedd
pénzbirsaggal, a vallalkozét pedig 300.000-t61 500.000 dinarig
terjedd pénzbuintetéssel;

- Az elkdvetett szabalysértésért, amellyel a jogi személy statusaval
rendelkezd munkaaddt bintetk 600.000-t61 1.500.000 dinarig
terjedd pénzbiintetéssel, a jogi szemeély felelés személyét, illetve a
jogi személy képviseljét 30.000 dinartdl 150.000 dinarig terjedd
pénzbiintetéssel, a vallalkozét pedig 200.000 —400.000 dinarral;

- Az elkdvetett szabalysértésért, amellyel a jogi személy statusaval
rendelkezd munkaaddt 400.000-t61 1.000.000 dinarig terjedd
Osszegre biintetik, a jogi személynél dolgozo felelfs személyt,
iletve a jogi személy képviseldjét 20.000-t61 40.000 dinarig terjedd
birsaggal, a vallalkozét viszont 100.000 — 300.000 dinaros
pénzbiintetéssel sujtjiak;

- Ajogi személy statusaval rendelkez6 munkaadét az elkdvetett
szabalysértésért 100.000 dindros pénzbirsaggal biintetk, a jogi
szemgly statusaval rendelkezé felel6sét, illetve a jogi személy

képviseldjét 10.000 dindros pénzbiintetéssel, a vallalkozét pedig
50.000 dinéros biintetéssel sUjtjak. = 4. oldal

www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu

A LETESITMENYEK LEGALIZALASA-

ROL SZOLO TORVENY VALTOZASAI
A létesitmények legalizalasardl szolo tbrvény
valtozasairol szolo térvény az SZK Hivatalos
Kézlényének 117/2014-es szamaban 2014.
oktéber 29-én jelent meg, és ezzel megvaltoztattak,
illetve modositottak a létesitmények (objektumok)
legalizalasardl (térvényesitésérdl) szolé térvényt
(az SZK Hivatalos Kézlénye, 95/13).

A létesitmények legalizalasardl szolo térvény (az
SZK Hivatalos Kézlénye, 95/13) 23-ik szakaszanak
1. bekezdése egy éves hatarid6t szab az emlitett
térvény hatalyba lépésétél szamitva a létesitmény
legalizalasa igényléjének (kérelmezdjének) a
szlikséges teljes dokumentacio benyujtasara.
Tekintettel arra, hogy ez a hatérid6 2014. november
1-én lejart, a térvény valtoztatasaval/modositasaval
ezt a  hataridét djabb  hat  hoénappal
meghosszabbitottak. A toérvény valtoztatasa a
kévetkez8képpen szol: "Amennyiben a hatéaridé
alatt, amely a térvény hatélyba lépésétél szamitva
nem lehet egy évnél és hat hénapnal tobb, az
igénylé nem nydjtia be a legalizalas lehetéségének
megallapitasahoz sziikséges dokumentaciot, az
illetékes  szerv  hatarozataban  elveti az
igénylést/kérelmet." M

ﬁ\z EGYES ARUFELEK/TERMEKEK EGYSEG)
ARA KIFUGGESZTESENEK MODJAROL ES
FELTETELEIROL SZOLO SZABALYZAT

Meghoztdk az egyes arufélék egységara
kifiggesztésének madjardl és feltételeirdl szol6
szabalyzatot, amelyet az SZK Hivatalos
Koézlonyének 116/2014-es szamaban jelent
meg és 2014. november 4-én Iépett hatélyba.

Az azonos fajtaju termékek esetében
ugyanazon az értékesitési/eladasi helyen az
egységarat azonos meértékegységekben kell
kimutatni. Az egységarat, illetve mértékegység
szerinti eladasi arat  olyan azonos
mértékegységek szerint szamoljak el és

Folytatas a 2. oldalon
Friss torveny-
modositasok és elo-

irasok; melyek megkonnyitik
az Onuzleti tevekenyseget!

1. oldal
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figgesztik ki, amelyet altalaban is hasznalnak meghatarozott termékfélék forgalmazasanal. Az egységarat
vilagos és egyértelml, konnyen észrevehetd, olvashatd moédon tiintetik fel annak a mértékegységnek a
megjeldlésével, amelyben azt kimutattak (din/mértékegység).

Az egységarat az alabbi termékekre kell kifliggeszteni:

1) élelmiszer és allati tap;

2) alkoholos és alkoholmentes italok, iditdk;

3) viz;

4) mosoporok;

5) festékek és lakkok, kivéve a festémUivészek festékeit;

6) olajak, kendanyagok és mas folyadékok motorok és motoros jarmiivek szamara;

7) desztillalt viz;

8) mosodszerek, tovabba test- és arcapolo és tisztité termékek;

9) hajmoso és hajapolo termékek;

10) fogmosasra, tisztitdsra és apolasra, tovabba a szajlireg dpolasara és tisztitasara szolgald termékek.

Nem kell feltintetni az egységarat:

1) ajandékcsomagokként és komplettekként arusitott termékek,

2) gyimolcs és zoldségfélék esetében, amennyiben darabszamra, vagy csomdéban arusitjak azokat.

Azoknak a termékeknek az esetében, amelyeknél feltlintetik a lecsorgatott tdmeg sulyat, az egységar a lecsorgatott
(kifacsart) tbmeg sulyara vonatkozik. M

A CSODTORVENY VALTOZASAI ES MODOSITASAI

A cs6drél sz616 torvény (cs6dtdrvény) valtozasairdl és médositasairdl szolé térvény az SZK Hivatalos Kézlonyének
83/2014-es szamaban 2014. augusztus 5-én jelent meg, és ebben tobb valtozast és mddositast eszkdzoltek a
korabbi csédtérvényben (az SZK Hivatalos Kozlonye, 104/09, 99/11 — masik térvény, és 71/12 — AB).

A tovabbiakban a térvény legfontosabb és leglényegesebb valtozasait és mddositasait ismertetjik.

A csédtorvény elfogadott valtozasai elbiranyozzak, hogy a birésag minden hirdetménye, hatarozata és mas aktusa
a meghozatal (keltezés) napjan megjelenjen a birésag hirdetétablajan vagy elektronikus hirdetétablajan, a birésag
végzéseit és mas aktusait pedig, amikor ez a térvény elbirja, eljuttassak a megfeleld nyilvantartdba (szerbdil:
registar) annak érdekében, hogy annak a nyilvantartonak az internetes oldalan kozzétételre keriiljenek. Ha a
nyilvantartonak nincs internetes oldala, akkor mas, megfelel6 mddot kell valasztani, hogy a hitelezéket és érdekelt
személyeket tajékoztassak a cs6dados csédjével kapcsolatos minden szakaszrél/fazisrol.

El6iranyoztak a csédgondnok azok kotelezettségét, hogy alkalmazza a megtamadas (megdontés, cafolas, -
szerbll: pobijanje) eszkdzét, illetve eljarasat, amennyiben az célravezet, tovabba hogy juttassa el a csédbironak
(felszamold bird), a hitelezdk testlletének (szerbll: orbor poverilaca) és a meghatalmazott szervezetnek a
cs6dadds gazdasagi-pénziigyi helyzetérdl szol6 jelentést, ily modon biztositva a csédadds vagyonanak védelmét.
Annak elkerllése érdekében, hogy a hitelez6k bizottsagabal/testiiletébe kapcsolt személyeket valasszanak, a
torvénymaodositas elbirja, hogy a hitelezék testlilete (tagjainak) megvalasztasara nem végezhetd el az elsé
hitelezbi hatarnap elétt, hogy megbizhaté tudomast szerezhessenek a valdszini hitelezék listajardl, és a kapcsolt
személyek vonatkozasaban statusukrol is.

Kulén definialjak a megosztd és a zaloghitelezét (szerbil: razluéni i zalozni poverilac). A megosztd hitelezének a
cs6daddssal szemben jelzaloggal, vagy a cs6dadds vagyonanak zalogositasaval terhelt kdvetelése van, mig a
zaloghitelezének valds jogi biztositéka van a csédados vagyonara, de nincsenek pénziigyi kdvetelései (keresete)
a cs6daddssal szemben. A zéloghitelez6k nem cs8dhitelez6k, nem valaszthatok a hitelez6k bizottsagaba és
kbézgyllésébe, kielégitésik pedig legfeliebb a megallapitott zalogjoggal terhelt vagyon értékesitésével
megvaldsitott érték magassagaig (6sszegéig) terjedhet. A zaloghitelezd koteles tajékoztatni a birésagot a cs6dadoés
zaloggal terhelt vagyonanak Iétezésérdl, és a kereset kielégitésének mértékérol.

Bevezetésre kerll egy Uj kifizetési sorrend — a negyedik kifizetési sorrend, amelybe a vonatkozé térvény
értelmében a csdédadodssal kapcsolt személyek kdvetelései tartoznak. A negyedik kifizetési sorrendbe tartoznak
azok a keresetek és kovetelések, amelyek a koélcsdndk alapjan a csédeljaras meginditasa napja el6tti két
esztend6ben keletkeztek, tovabba mas olyan jogi eljarasok alapjan, amelyek gazdasagi tekintetben
kolcsonfolydsitas jévahagyasanak tekintheték abban a részben, amelyben ezekre a kdlcsondkre nincsenek
biztositékok, és amelyeket a cs6édaddés szamara a csédadossal kapcsolt személyek hagytak jova, azokat a
személyeket kivéve, amelyek (akik) rendes tevékenységik keretében foglalkoznak hitelek és kolcsonok
folyositasaval.

Folytatas a 3. oldalon
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’Z 7‘ 7 A cs6dtorvény alapjan a csédeljaras meginditasanak kezdeményezdje koteles a birdsagi meghagyas

7ﬁézhezvétele napjatol szamitott 6t napon bellil befizetni a hitelezdk tajékoztatasanak és a hirdetmény koltségeinek
elélegét. Atdrvény modositasa értelmében a biré nem hatarozhatja meg az 50.000 dinarnal nagyobb 6sszegben az
eléleg mikro jogi személyekre vonatkozé 6sszegét.

A térvénymodositassal lehetdség nyilt a megosztod hitelezd (szerblil: razluéni poverilac) szamara, hogy keresetét,
illetve kdveteléseit a megkezdett (meginditott) végrehajtd eljaras soran realizalja, amennyiben adott két kumulativ
(halmazati) feltétel: ha a kielégitésre szolgald vagyon értéke kisebb, a biztositott kovetelés értékénél, és ha a
szoban forgd vagyon nem kulcsfontossagu az atszervezés szempontjabdl. A csédbird (felszamolasi bird) igy a
megosztd hitelezd kovetelésére, amely tartalmazza a megosztd (vélaszto, szétvalaszto, elvalasztd, felbontd,
szétbontd jog, szerbil: razluéno pravo) targyat képezd vagyon értékének becslését, amelyet meghatalmazott
szakértd készitett el a csédeljaras meginditasa el6tt legkésébb egy évvel, majd hatarozatot hoz a biztositék
fedezetére szolgald intézkedések megsziintetésérdl vagy feltételekhez kotésérdl — a csédadods elleni végrehajtasi
eljaras letiltasaval, vagy ideiglenes felfiiggesztésével, illetve elhalasztasaval — beleértve a tiltast és az ideiglenes
halasztast a megoszté és zaloghitelez6k azon joga megvaldsitdsara vonatkozédan is, - beleértve a megosztd jog
targyat képez6 vagyonra vonatkozd kielégités vagy végrehajtas tiltasat is -, amennyiben a széban forgd vagyon
értéke kisebb, mint az adott hitelezd biztositott kdvetelése értékének 6sszege, és a szoban forgé vagyon az
atszervezés szempontjabol nem kulcsfontossagu.

A hitelezd, aki a cs6deljaras soran bejelentette kdvetelését, kdteles a kdvetelési beadvanyban feltlintetni, vannak-e
kezesek (jotallék) a csd8dadds kotelezettségeire, és eldiranyoztak a hitelez6nek azt a kotelezettségét, hogy a
cs6dgondnokot tajékoztassa minden kovetelés megfizettetésérél a kezesek viszonylataban, mégpedig a
medfizettetés napjatdl szamitott nyolc napon beldl.

A hitelezét perinditasra, illetve a megszakitott peres eljaras folytatasara utasitjdk, amennyiben a csédeljaras
megnyitasanak napjaig peres eljaras folyt, a perinditas, vagy a peres eljaras folytatasa kezdeményezésének
elmulasztasa maga utan vonja a csddhitelezéség elveszitését, a cs6dhitelezdi jelleg (szerbil: svojstvo ste€ajnog
poverioca) megvonasat. A csddtdérvény megvaltozott 117-ik szakaszanak 1. és 2. bekezdése igy a
kovetkezbképpen rendelkezik:

LA hitelez8t, akinek keresetét vitatjak, perinditasra, illetve a megszakitott peres eljaras folytatasara utasitjak a
vitatott kbvetelés megallapitasa érdekében, amelyet a jelen térvény 116-ik szakaszabol kévetkezé hatarozat
kézhezvétele napjatél szamitott 15 napon beliil megindithat, illetve folytathat, illetve megteheti ezt a jelen térvény
115-ik szakaszaval 6sszhangban a mediacio (kbzvetités, az angolbdl atvett mediation alapjan) hatarideje lejartanak
napjatél szamitott 15 napon bellil.

Az a hitelez8, aki elmulasztotta a perinditast vagy nem kezdeményezte (kérte) a megszakitott per folytatasat a jelen
térvényszakasz 1. bekezdésében szerepld hataridén beliil, elvesziti ezt a jogat és csédhitelezdi statusat is."

Hozzéaadtak egy Uj, 117a szakaszt, amelyben el6iranyoztdk, hogy a csddeljaras soran megallapitott és vitatott
keresetek (kOvetelések) atvihetbk/atruhazhatok az atszervezés folyamataban, a cséd, illetve fizetésképtelenség
(bukas) soran pedig csak a végsd felosztasrol szold végzés meghozatalaig. A kdvetelések atruhazasardl szolo
szerz6dést az atruhazd (engedményezd, atengedd) és az atvevd (élvezd) kéti meg azzal, hogy a szerz6d6 felek
alairasait az alairasok, masolatok, kéziratok hitelesitésérél sz616 térvénnyel 6sszhangban hitelesitik, a csédaddst pedig
irasos formaban tajékoztatjak az elvégzett atruhazasrél. Az atvevének ugyanolyan jogai vannak, mint az atruhazénak,
az ados pedig az atvevivel szemben hangoztathatja ugyanazokat a kifogasokat és ellenvetéseket, amelyekkel az
atruhazoé esetében élt, ahogyan azokat az ellenvetéseit is, amelyek csak az atvevé vonatkozasaban alltak fenn.

A végso felosztasrol (szerbll: glavna deoba) sz6l6 végzés a birdsag jogerés dontése, amelyben meghataroztak a
hitelez6ket, a kovetelések mindegyikének Osszegét (értékét), a kifizetési sorrendet, azok kielégitésének
szazalékaranyat, és a végs6 felosztdsban hozott jogerds hatarozat utan mar nincs lehetéség a hitelezék, azok
kifizetési sorrendje, az 0sszeg és a szazalék megvaltoztatasara.

A biztositék, amit az adds nyujtott a kdlcsonért, illetve a tobbi jogi Ugylet, amelyek kdzgazdasagi szemszogbdl
nézve megfelelnek a kolcsonfolydsitas engedélyezésének a cs6daddssal kapcsolatban allo személy
vonatkozasaban — kivéve azokat a személyeket, akik (amelyek) rendes tevékenységik soran kdlcsonok és hitelek
nyujtasaval foglalkoznak -, abban a pillanatban, amikor az tartésan fizetésképtelen volt, illetve a tarsasaggal
szembeni csédeljaras megnyitasa el6tti egy esztendében nem rendelkeznek joghatallyal (szerbil: pravno dejstvo)
a tarsasag elleni csédeljarasi folyamatban. Ugyanigy, amennyiben a cs6dadds a csédeljaras meginditasa el6tti egy
évben visszaadta a kapcsolt személynek a felvett hitelt, vagy kdlcsont — kivéve azt a személyt, aki (amely) rendes
tevékenysége soran hitelnyujtassal, kdlcsdnok folyositasaval foglalkozik -, ez a cselekedet a hitelezék szandékos
megkarositasi tevékenységének minésul, amely alkalmas a megtamadasra.

Pontositottak azokat az Uigyleteket, amelyeket téritésmentesen eszkozolteknek tekintenek, és amelyek a csédeljaras soran
tamadas targyai lehetnek. Szabalyoztak, hogy a cs6dados térittsmentes jogi cselekményének tekinthetd a panasz,
fellebbezés benyujtasanak elmulasztadsa, a keresetre adand6 valasz hianya, vagy a targyalasrdl vald tavolmaradas,
amennyiben ezzel a cselekménnyel a cs6dadds szerz8d6 fele valamilyen vagyoni elényt szerzett.  Folytatas a 4. oldalon
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ETC} Szabalyoztak, hogy a zaloghitelez6k nem szavazhatnak az atszervezési tervrél, de egyértelmii beleegyezésik

7/ (egyetértésiik) nélkil jogaik sem valtoztathatok, illetve csOkkenthetdk az atszervezési tervvel.

A vélemény (allasfoglalds) beszerzése a konkurencia védelmére illetékes szervtél csak akkor sziikséges, ha kdzepes
vagy nagy jogi személyrdl van sz, 6ésszhangban a jogi személyek besorolasat (felosztasat) szabalyozd mércéket
(kritériumokat) tartalmazo térvénnyel, de nem kell ezt megtenni kis jogi személyként besorolt tarsasagok esetében.

Atdrvénynek az atszervezést szabalyozo részében valtozasokat és mddositasokat eszkozoltek.

A privatizacios Ugynokség, olyan szervezetként, amelyet kilon térvényben hatalmaztak fel a csédgondnok
munkajanak végzéseére, meghatalmazassal bir arra vonatkozdan, hogy a tébbségi allami vagy tarsadalmi tulajdonban
levd jogi személy nevében elbre elkészitett atszervezési (Ujraszervezési) tervet nyujtson be, amivel lehetévé teszik,
hogy az allami vagy tarsadalmi tulajdonban levé, talakulas alatt all6 (szerbul: u restrukturiranju) vallalatok folytassak
tevékenységlket, elbre elkészitett atszervezési terv vagy atszervezési terv benyujtasaval, azzal, hogy ugyanaz a
személy nem nevezhetd ki fliggetlen szakérté személynek, amely (aki) figyelemmel kiséri (ellenérzi) a terv
megvaldsitasat.

Az elézetes csbdeljaras meginditasardl szolo végzést (hatarozatot, szerbll: redenje) az elére elkészitett atszervezési
tervvel 6sszhangban kell benyujtani a meghatalmazott szervezetnek és a gazdasagi szubjektumok nyilvantartasa
vezetéseére illetékes szervezetnek, hogy meghirdethesse azt, illetve nyilvantartasba vétel miatt, ily modon Ilehetévé
téve az érdekelt személyeknek, hogy megismerkedjenek az elézetes csdédeljaras meginditasaval az adott,
meghatarozott jogi személy vonatkozasaban. El6iranyozzak, hogy az emlitett hatarozatot (végzést) egy nagy
példanyszamu napilapban teszik kbzzé. Pontositjak azt a hirdetményben feltiintetett hataridét is, amelyen belil
felhivjak az érdekelt személyeket, hogy tegyék meg észrevételeiket az elbre elkészitett atszervezési terv kapcsan.

A moédositasokkal és valtoztatasokkal szabalyozzak, hogy elkészitik a terhelt vagyonbdl a kiilonb6zé hitelezék
kielégitése valdszinliségének becslését, a kuldnb6zé hitelezdk szavazati joga megvaldsitsa érdekében, ahogyan azt
is, hogy a megoszt6 (szerbil: razluéni) hitelez6knek azon kdvetelések 6sszegére, amelyeket nem valésithatnak meg
a terhelt vagyonbdl, szavazati joguk lesz a cs6édhitelez8k osztalya keretében azon kifizetési sorrend szerint, amelybe
koveteléseiket besoroljak. A cs6édaddshoz kot8d6 személyek - kivéve azokat a személyeket akik (amelyek) rendes
tevékenységlik soran foglalkoznak hitelezéssel és kdlcsonfolydsitassal — képezik a hitelezdk kilon osztalyat, és nem
szavaznak az atszervezési tervrol.

A nemzetkdzi csédrél szolo rendelkezéseiben a torvény a f6 Uzleti érdekek kdzéppontjanak szabdlyat (centre of main
interests) alkalmazza. Azoknak a kilfldi jogi személyeknek az esetében, amelyeknek legfébb Uzleti érdekei
kdzéppontja a Szerb Kbztarsasagban van, a Szerb Kéztarsasag birésaga illetékes. Ugyancsak kizardlag ez a birésag
illetékes minden olyan vitas lGgyben, amely a cs6deljarasbdl fakad, vagy kozeli (szoros) kapcsolatban all azzal. A
legfébb érdekek kozéppontjat azon tények alapjan hatarozzak meg, amelyek a f6 csédeljaras meginditasat
kezdeményez6 javaslat benyujtasanak pillanataban fennallnak. Amennyiben a csédadds legfébb érdekeinek
kézéppontja kilféldon talalhatd, bejegyzett székhelye pedig a Szerb Kdztarsasagban lett bejegyezve, kizardlag a
Szerb Kdztarsasag birdsaga illetékes, ha annak az allamnak a jogrendje szerint, amelyben a cs6dadoés legfébb érdekei
kdézéppontjanak székhelye van nem indithaté el és kezdheté meg a cs6deljaras a legfébb érdekek kdzéppontja
alapjan. A f6 cs6deljaras feldleli a cs6dados teljes vagyonat, attdl fiiggetlenil, hogy az a Szerb Koztarsasagban, vagy
kilfoldon talalhatd. Amikor a cs6dados bejegyzett székhelye kiilfolddn van, legfébb érdekeinek kozéppontja pedig a
Szerb Koztarsasag teriletén, az eljaras lefolytatasara kizardlag a Szerb Koztarsasag birdsaga illetékes.
Szabalyoztak a mellékes csddeljarast is (szerbll: sporedni steCajni postupak). El&iranyoztak, hogy a Szerb
Koztarsasag birésaga lesz illetékes abban az esetben is, amikor a cs6daddsnak allando jelleggel jogi személy statusa
nélkili gyviteli (zleti) egysége van a Szerb Kdztarsasagban, amelyet ugyanugy hataroztak meg (definialtak) mint
barmely mas gazdalkodasi helyszint, amelyben a csédadds gazdasagi tevékenységet végez emberi munkaerd és
javak vagy szolgaltatas alkalmazasaval. El6iranyoztdk a Szerb Kéztarsasag birésaganak illetékességét abban az
esetben is, amikor a cs6daddsnak sem a legfébb érdekei kdzéppontja, sem az Gzleti egysége, hanem csupan vagyona
van az orszag terlletén.

Elvégezték a buntetérendelkezések bdvitését is olyképpen, hogy eléiranyoztak azoknak a személyeknek a bintetését,
amelyek (akik) nem tajékoztatjdk a cs6dgondnokot arrédl, hogy megfizettették kdvetelésiket a kezestdl vagy a
fékotelezettdl a kdvetelés kétszeres megfizettetésének megakadalyozasa érdekében (A csédtdrvény 66-ik szakasza). M

BUNTETORENDELKEZESEK A MUNKAROL SZOLO TORVENYBEN
A munkardl szol6 térvény 273-276-ik szakaszaiban irjak elé a buntetérendelkezéseket (az SZK Hivatalos
Kozlonye, 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 és 75/2014).

Az elkovetett szabalysértésért a jogi személyi statussal rendelkezé munkaadét 800.000 és 2.000.000
dinar kozotti pénzbiintetéssel sujthatjak, a jogi személy felelés személye, illetve a jogi személy
képviselbje pedig 50.000 és 150.000 dinar kozotti pénzbiintetést fizethet, a vallalkozét viszont

300.000-t61 500.000 dinarig terjed6 pénzbirsaggal blintethetik, amennyiben: Folytatas az 5. oldalon

4. oldal www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu
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2 7( » 1) a dolgozé személlyel nem kotott munkaszerzédést vagy mas szerz8dést (ideiglenes és alkalmi

7/ munkakrél sz6ld, megbizasi, a szakmai tovabbképzésrél és felkészitésrél, vagy a kiegészitd munkarol -
szerbul: dopunski rad — sz0l6 szerz6dést);
2) nem fizette ki a keresetet, illetve a minimalis keresetet;

3) nem fizette ki pénzben a keresetet, kivéve a hazi segédszemélyzet munkafeladatai végzésérél szolo
szerz6dés megkotése esetében, amikor a kereset egy része természetben is fizethet6;

4) nem adta at a foglalkoztatottnak a kereset elszamolasat a hdnap végéig az elézé hénapra vonatkozdan;
5) nem hozta meg a munkaeré-felesleg rendezési/megoldasi programjat, és megallapitia, hogy a
technolégiai, gazdasagi, vagy szervezési valtozasok kdvetkeztében a 30 napos periddus keretében a
meghatarozatlan id6ére foglalkoztatottak esetében megsziinik a munkajuk iranti sziikséglet, illetve igény,
meégpedig legkevesebb: tiznél tobb alkalmazott esetében annal a munkaaddnal, aki husznal tébb, de
szaznal kevesebb meghatarozatlan idére felvett alkalmazottal dolgozik; az alkalmazottak 10 % annal a
munkaadoénal, aki legalabb 100, de legtdébb 300 meghatarozatlan idére alkalmazott foglalkoztatottal
dolgozik; 30 dolgozé esetén annal a munkaadonal, aki meghatarozatlan idére alkalmazott 300-nal tobb
foglalkoztatottal dolgozik, vagy 20 alkalmazottja van a 90 napos periédus keretében, tekintet nélkil a
munkaadénal alkalmazasban levé dolgozok szamara;

6) a munkardl szolo torvény 179-181, 187-ik és 188-ik szakaszai rendelkezéseivel ellentétesen felmondija
a foglalkoztatottal kétott munkaszerzédést;

7) akadalyozza munkaja, a fellgyeleti ellenérzés végzésében a munkalgyi felligyel6t, vagy mas modon
akadalyozza a felligyel6i ellenérzés elvégzését;

8) nem jar el a munkaugyi felligyel6 hatarozata alapjan.

Az elkovetett szabalysértésért a jogi személy statusaval rendelkezd jogi személyt 600.000 és
1.500.000 dinar kozotti pénzbiintetéssel sujthatjak, a jogi személy felelését, illetve a jogi személy
képviseldjét 30.000-t61 150.000 dinarig terjed6 pénzbiintetéssel sujthatjak, a vallalkozé biintetése
pedig 200.000 és 400.000 dinar k6zo6tti pénzbirsag:

1) ha megszegi a munkat keres6 személyek vagy az alkalmazottak kozvetett vagy kozvetlen
diszkriminacidjanak tilalmat, tekintettel nemilkre, szarmazasukra, nyelvikre, fajukra, bdrszinikre,
életkorukra, terhességikre, egészségi allapotukra, illetve rokkantsagukra, nemzeti hovatartozasukra,
vallasukra, csaladi (hazastarsi) allapotukra, csaladi kotelezettségeikre, szexualis iranyultsagukra, politikai
vagy mas meggydz8désiikre, szocialis szarmazasukra, vagyoni allapotukra, politikai szervezethez,
szakszervezeti tomoruléshez valo tartozasukra, vagy egyéb személyes tulajdonsagukra;

2) ha a szulék, nevel6szulék vagy gyamok beleegyezése nélkil 18 évnél fiatalabb személlyel Iétesit
munkaviszonyt, amennyiben az ilyen munka veszélyezteti egészségét, erkdlcsét és oktatasat, illetve
amennyiben az ilyen munkat tiltja a torvény az illetékes egészségugyi szerv szakértbi lelete nélkil,
amelyben megallapitjak, hogy az adott személy alkalmas azoknak a munkafeladatoknak a végzésére,
amelyekrdl a munkaviszony szdl, és hogy az ilyen munkafeladatok nem karosak az egészségére;

3) ha az alkalmazottnak elrendeli, hogy heti nyolc éranal tdbbet tulérazzon, vagy napi 12 éranal tdbbet
dolgozzon, beleértve a tulérat is;

4) amennyiben a munkardél szélé toérvény rendelkezéseivel ellentétes modon valtoztatta meg a
munkarendet, a munkaidd beosztasat, illetve ha az elrendelt munkaidé heti 60 6ranal hosszabb, vagy ha
olyan munkafeladatok ellatasat végezteti, amelyekre roviditett munkaid6t vezettek be; A munkaadé
elrendelheti a munkarend (munkaid®) megvaltoztatasat, atcsoportositasat, ha a tevékenység természete,
a munkaszervezés, a munkaeszkdzok jobb kihasznaltsaga, a munkaidd ésszerlibb kihasznalasa és
meghatarozott munkak adott, meghatarozott hataridére valé elvégzése azt megkdveteli. A munkarend
megvaltoztatasa, illetve a munkaidé atcsoportositasa ugy veégezhetd el, hogy a munkavallalé teljes
munkaideje a naptari év hat hénapos periddusaban atlagosan ne legyen hosszabb a foglalkoztatott
munkaszerz6désben rogzitett munkaidejénél;

5) az éjjel (éjszakai miszakban) dolgozé munkavallaldo szamara nem biztositja a nappali munkavégzést, ha az
illetékes egészségligyi szerv véleménye szerint az ilyen munka hozzajarulhat egészségligyi allapota romlasahoz;
6) a valtasokban dolgozo alkalmazott szamara nem biztositja, hogy valtascserével elkerlilhesse azt, hogy
egy hétnél hosszabb ideig az éjjeli valtasban dolgozzon;

7) a 18 évnél fiatalabb dolgoz6 szamara elrendeli, hogy a munkarol szol6 torvény 84-ik, 87-ik és 88-ik
szakaszaval ellentétben dolgozzon; Folytatas a 6. oldalon
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18 évnél fiatalabb munkavallalé nem végezhet olyan munkafeladatokat:

- amelyeken kiulondsen nehéz fizikai munkat kell végezni, a fold, vagy a viz felszine alatt, illetve nagy
magassagokban kell dolgozni;

= amelyeken karos sugarzasnak, vagy mérgezd, rakkeltdé (kancerogén) anyagok, vagy 6roklédé
betegségeket okozd szerek hatasanak van kitéve, vagy egészséglgyi kockazattal jarnak, mint a
hideg, a h6ség, a zaj, vagy a vibraciok;

- amelyek, az illetékes egészséglgyi szervek lelete alapjan karos és kockazatnévelé hatassal
lehetnének egészségi allapotara és életére, tekintettel pszichofizikai képességeire.

A 18 évnél fiatalabb munkavallalé teljes munkaideje nem hatarozhaté meg heti 35 éranal hosszabb
idétartamban, ahogy napi nyolc 6ranal hosszabb id6tartamban sem, tilos tovabba esetében a
tuléraztatas és a munkarend atszervezése, a munkaidd atcsoportositasa és nem dolgozhat éjszaka
sem.

8) amennyiben a betoltott 18-ik életéve és 21 év kdzotti munkavallalé szamara elrendeli, hogy az
illetékes egészségligyi szerv leletével szemben, amelyben megallapitja, hogy az ilyen munka karositja
egészseget, dolgozzon;

9) ha nem biztositja az anyasag védelmét, a gyermekapolas és a kilon gyermekapolas vagy mas
személy apolasa alapjan a dolgozét megilletd jogokat a munkardl szo6lé térvény 89-100-ik szakaszainak
rendelkezései alapjan;

10) a munkavallalénak nem fizeti ki a munkarél szold térvény 114-117-ik szakaszaiban
meghatarozott keresettéritést;

11) megvonja az alkalmazott munkaviszonybodl eredé jogat a status valtozasa, illetve a munkaado
megvaltozasa esetén, amikor a munkaadé (jog)utdd, amely (aki) kdteles munkaadd elédjétél atvenni az
altalanos okmanyt (szerbl: opsti akt) és minden olyan munkaszerz6dést, amely a munkaltaté valtasakor
hatalyos volt;

12) a munkardl szolé torvény 165-169-ik szakaszaival ellentétes hatarozatot hoz a dolgozé
eltavolitasarol, vagy a dolgozét harom hénapnal hosszabb idére eltavolitia munkahelyérél;

13) ha a munkavallalonak felkinalja a munkaszerz6dés kiegészitésének (szerbiil: aneks ugovora o
radu) megkotését és nem juttatja el neki a tajékoztatast, amelynek tartalmaznia kell: a felkinalt
szerz8dés-melléklet okat (indoklasat), a hataridét, amelyen belll a foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell,
és amely nem lehet nyolc napnal rdvidebb, valamint a jogi kovetkezményeket, amelyek a
szerz6dés-kiegészités alairasanak visszautasitasa nyoman keletkezhetnek, illetve ellenétesek a
munkarol szoloé térvéeny 171-174-ik szakaszainak rendelkezéseivel. Ha a munkavallald a szamara
megszabott (meghagyott) hataridén belll alairja a szerzédés-kiegészitést, fenntarthatja azt a jogat, hogy
az illetékes birésag elbtt elvitassa ennek a szerz8dés-kiegészitésnek a torvényességét. Az a
munkavallalo, aki elutasitja a szerz6dés-kiegészitést a megszabott hatarid6n belil, fenntartja azt a jogat,
hogy a munkaszerz6dés felmondasaval kapcsolatos birdsagi eljaras soran elvitassa a
szerz6dés-kiegészités térvényességeét;

14) ha a munkaviszony megsziinésének napjaig, illetve a munkaviszony megszinésétél szamitott
30 napon belll nem fizeti ki a munkavallalénak minden esedékes keresetét, keresetpétiékat és jaradékat
€s egyéb jarandodsagait;

15) dont az alkalmazott egyedi jogardl, kotelezettségérdl vagy felelésségérdl és nem hoz végzést,
vagy azt nem juttatja el az alkalmazotthoz.

Szabalysértésért biintetik azt a jogi személyi statussal rendelkez6 munkaadét, mégpedig 100.000
dinaros pénzbiintetéssel, a jogi személy felelés alkalmazottjat, illetve a jogi személy képviselbjét
10.000 dinarral, mig a vallalkozé6t 50.000 dinaros pénzbirsaggal sujtjak:
1) amennyiben nem tartia a munkardl szolé szerzddés példanyat vagy masolatat a munkaadé
székhelyén, vagy mas Uzlethelyiségében, ahol a foglalkoztatott, vagy a munkara alkalmazott személy
dolgozik;
2) ha nem biztositja a pihenési idét a napi munkaidé soran legalabb 30 perces idében, a napi pihenést
legalabb megszakitas nélkuli 12 éraban, a heti pihenésre pedig nem biztosit megszakitas nélkil
legalabb 24 orat;

Folytatas a 7. oldalon
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ha nem hagy jéva alkalmazottja szamara fizetett szabadsagot dsszesen 6t munkanap id6tartamban a
naptari évben hazassagkoétés, a feleség szilése, a szlik csalad tagjanak sulyos betegsége és mas olyan
esetekben, amelyeket az altalanos aktusban és a munkardél szolé szerzé6désben meghataroztak;

4) ha nem vezet havi nyilvantartast a keresetekrél és a keresettéritésekrdl;

5) ha az alkalmazottra vonatkozéan technolégiai, gazdasagi vagy szervezeési valtozasok kdvetkeztében
megszlnik bizonyos munkak végzésének sziikségessége, vagy csdkken a munka mennyisége, megvonja a
végkielégitésre valod jogat abban az 6sszegben, amely nem lehet kisebb (alacsonyabb) a munkavallalé minden
munkaviszonyban toltott teljes munkaévben megvaldsitott keresete egy harmadanak 6sszevont 6sszegénél
annal a munkaadonal, akinél megvaldsitja a végkielégitésre vald jogat.

Szabalysértésért biintetik azt a jogi személyi statussal rendelkez6 munkaadét, mégpedig 100.000
dinaros pénzbiintetéssel, a jogi személy felelés alkalmazottjat, illetve a jogi személy képviseléjét 10.000
dinarral, mig a vallalkoz6t 50.000 dinaros pénzbirsaggal suijtjak:

1) amennyiben nem tartja a munkardl szél6 szerzé6dés példanyat vagy masolatat a munkaadd székhelyén,
vagy mas Uzlethelyiségében, ahol a foglalkoztatott, vagy a munkara alkalmazott személy dolgozik;

2) ha nem biztositja a pihenési idét a napi munkaidd soran legalabb 30 perces idében, a napi pihenést legalabb
megszakitas nélkuli 12 éraban, a heti pihenésre pedig nem biztosit megszakitas nélkul legalabb 24 6rat;

3) ha nem hagy jéva alkalmazottja szamara fizetett szabadsagot 6sszesen 6t munkanap idétartamban a
naptari évben hazassagkotés, a feleség szillése, a sziik csalad tagjanak sulyos betegsége és mas olyan
esetekben, amelyeket az altalanos aktusban és a munkardl szél6 szerz6désben meghataroztak;

4) ha nem vezet havi nyilvantartast a keresetekrél és a keresettéritésekrdl;

5) ha az alkalmazottra vonatkozéan technolégiai, gazdasagi vagy szervezési valtozasok kovetkeztében
megszlinik bizonyos munkak végzésének szukségessége, vagy csokken a munka mennyisége, megvonja a
végkielégitésre vald jogat abban az 6sszegben, amely nem lehet kisebb (alacsonyabb) a munkavallalé minden
munkaviszonyban t6ltott telies munkaévben megvalositott keresete egy harmadanak dsszevont 6sszegénél
annal a munkaadonal, akinél megvaldsitja a végkielégitésre valo jogat.

6) ha a foglalkoztatottnak, abban az esetben, amikor az nem valdsitja meg a sziikséges munkaeredményeket,
illetve nem rendelkezik a szilkséges tudassal és képességekkel, megvonja a felmondasi idére vald jogat, (a
felmondasi id6 nem lehet nyolc napnal révidebb és 30 napnal hosszabb), illetve a keresettéritést a
foglalkoztatott munkakoratdl fliggéen;

7) ha a munkavallalénak nem adja vissza kitoltott munkakdnyvét munkaviszonya megsziinésének napjan. ®
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